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Marraines de I'association De I'or dans les mains

Notre role de marraines

(7 « Je suis marraine de |'association De I'Or dans les Mains depuis 2024.
En tant que chargée de ressources humaines, cet engagement a
b immediatement fait sens : faire découvrir les métiers manuels du batiment
aux jeunes, valoriser des savoir-faire parfois méconnus et contribuer a
susciter des vocations. J'ai aussi a coeur de transmettre et partager mon
expérience. Cet engagement me permet de donner du sens a mon métier de
RH, de rencontrer des jeunes, des enseignants et des professionnels
passionnés. C’est aussi une grande satisfaction personnelle de participer a la
valorisation des métiers du batiment et d'aider a changer le regard porté sur
ces professions. Quelques heures investies peuvent avoir un impact concret
sur I'avenir des jeunes ! » Alicia

atelier co-organisé par le biais I’association, j'ai appris qu’un salarié était déja
impliqué en tant que parent d’éleve dans le college ciblé. Cela a fait boule de
neige et nous avons partagé nos forces, salariés, chef d’entreprise,
association, RH, pour animer ensemble des ateliers techniques.

Ces ateliers de pratique manuelle permettent de susciter la curiosité des
collégiens, de leur faire connaitre le métier par des gestes et peut-étre de les
pré-orienter. Les métiers d’électricien industriel et de monteur mécanique
sont mal connus en tension. A titre personnel, j'aime rencontrer les collégiens
qui se cherchent, écouter leurs remarques spontanées, sourire, les rassurer et
les encourager. » Emilie

@A « Lorsque j'ai proposé a Actemium Moirans Automation de participer a un



