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Ça bouge en région !
La Fondation VINCI, c’est plus d’une centaine 
de projets soutenus chaque année, et encore 
plus de parrains impliqués localement à leurs 
côtés. Pour que cette dynamique prenne 
tout son sens, les manifestations locales 
sont indispensables : à chacun d’inventer sa 
manière de relayer les actions de la Fondation !
> Ainsi, à Toulouse, les équipes de la direction 
régionale d’exploitation Aquitaine Midi-
Pyrénées d’ASF (VINCI Autoroutes) et de 
VINCI Park ont mis à l’honneur la Fondation 
lors du marathon international du Grand 
Toulouse, du 21 au 23 octobre dernier. Les huit 
dernières associations locales, parrainées par 
des collaborateurs ASF, ont ainsi été accueillies 
et mises en valeur sur le stand commun de 
VINCI Autoroutes et VINCI Park dans le village 
du marathon, place du Capitole. Une belle 
occasion pour échanger avec le grand public 
sur ces actions de solidarité !
> De son côté, le Club pivot Nord-Picardie a 
permis l’organisation d’une journée régionale 
de la Fondation VINCI à Tourcoing le 6 
décembre dernier, la septième de ce type en 
France. Parrains de projets soutenus dans la 
région, directeurs de filiales et responsables 

d’associations étaient réunis pour échanger 
avec conviction et enthousiasme sur leurs 
expériences et témoigner que les passerelles 
entre le Groupe et les structures à vocation 
sociale sont vertueuses.
> Nous comptons sur vous pour déployer 
ce type d’initiatives dans votre région en 
2012... année où la Fondation soufflera ses 
dix bougies !

Stand VINCI Autoroutes/VINCI  Park/Fondation VINCI au village du marathon du Grand Toulouse

Journée régionale Nord-Picardie
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Bilan des actions 2011 : 

> 137 projets soutenus

> 164 parrainages

> dans 7 pays

> 2 millions d’euros de 
financements accordés

> 3 opérations Cité 
Solidaire



Retour 

sur un 

projet 

La Soupape
Un « Café des enfants » pas ordinaire  
à Grenoble 

Au cœur du quartier des Eaux Claires-Mistral 
à Grenoble,  l’association La Soupape a 
ouvert le « Café des enfants » : une vraie 
bulle d’air pour les enfants et leurs parents 
issus de ce quartier dit « sensible ». À la 
fois lieu d’échanges et de mixité sociale, le 
Café accueille depuis 2010,  près de 2 000 
adhérents. Autour d’ateliers d’initiation à l’art 
et de jeux d’éveil pour les enfants de 0 à 12 
ans, les familles se rencontrent et renforcent 
leurs liens pour mieux « vivre ensemble ». 
Parents et enfants y partagent des déjeuners 
et goûters végétariens bio, à prix modiques, 
dans une ambiance chaleureuse.
La Fondation a accompagné le démarrage 
puis le développement de ce nouveau site 
atypique par l’apport d’un soutien total de 30 
000 euros (en 2009, puis 2011) dédiés aux 
travaux de réhabilitation du local principal, 
puis du local annexe dédié aux ateliers. 
Christophe Lesaffre, responsable de bureau 
d’études chez Enbatra (VINCI Construction) à 
Sassenage, participe activement à l’aventure 
du « Café des enfants » en tant que parrain du 
projet depuis 2009. Il a offert à l’association 
ses conseils et son expertise dans le suivi des 
travaux de rénovation du site, le contrôle des 
devis, le respect des normes et du cahier des 
charges.  

 « Le parrainage est pour moi 
une démarche personnelle 
et évidente. J’ai été séduit 
par l’ambition d’insertion 
et de brassage culturel que 
porte le projet de La Sou-
pape. Je mets au service de 

l’association mon expérience professionnelle 
liée à mon poste chez VINCI car j’ai envie que 
ce projet aboutisse. Partager un savoir faire et 
des moyens de réalisation me paraît être la 
solution la plus pragmatique pour être vraiment 
utile. Je sors enrichi de chaque échange avec 
les membres de l’association. », Christophe 
Lesaffre (VINCI Construction)

Comité de sélection de décembre 2011
Zoom sur des projets innovants

Tara
Grandir en sécurité à New 
Delhi
Tara, foyer pour enfants abandon-
nés ou pris au piège des trafi-
quants de tous ordres, a ouvert ses 
portes à New Delhi (Inde), en 2008. 
Il aide vingt garçons à retrouver 
leur statut d’enfant, grandir en 
sécurité et préparer leur avenir, en 
les scolarisant, et en les insérant 
dans le tissu social, culturel et 
économique local. Soins physiques, 
sorties culturelles et spor-
tives sont au programme. 
Pour les plus grands qui 
devront quitter le foyer à dix-
huit ans, Tara développe une 
activité d’insertion profes-
sionnelle. 
> Notre soutien : 15 000 € 
pour l’achat d’un minibus 
dédié au transport des 

enfants dans leur école et aux 
sorties du week-end.
> Les parrains : Caroline Bertron, 
legal department, et Philippe Jul-
lien, directeur de zone, tous deux 
chez VINCI Concessions à New-
Delhi, assurent un soutien scolaire, 
accompagnent les sorties extra-
scolaires, et favorisent la sortie 
vers l’emploi pour les jeunes âgés 
de 18 ans (visites de sites, décou-
vertes métiers, stage d’immersion, 
embauche).

Cité Solidaire : 7 associations soutenues à Vitry-sur-Seine
En décembre, sept associations ont 
été récompensées dans le cadre 
du programme Cité Solidaire mené 
à Vitry sur Seine (94). Elles vont 
bénéficier d’une aide financière et 
du parrainage de salariés d’entre-
prises VINCI afin de développer 
des initiatives originales en faveur 
de l’emploi des jeunes et de l’édu-
cation notamment. 
Ce programme est dédié aux pro-
jets menés par de petites associa-
tions dans les quartiers en difficul-
té. Avec cette nouvelle opération 
à Vitry, la Fondation VINCI aura 
déployé Cité Solidaire dans cinq 
grandes villes françaises depuis 
2010. Quatre autres villes seront 
choisies en 2012 pour un total de 
400 000 € d’aides. 

Le programme Cité Solidaire est né 
d’un double constat : d’un côté, les 
entreprises du Groupe réalisent de 

nombreux travaux dans ces 
quartiers, et d’un autre, les petites 
associations ont besoin de moyens 
supplémentaires pour mener 
des actions originales en faveur 
des habitants. Complémentaires, 
ces deux démarches n’ont qu’un 
objectif : améliorer les conditions 
de vie dans ces quartiers pour 
qu’ils ne soient pas des espaces de 
relégation. 
En soutenant les initiatives des 
associations et en les mettant en 
relation avec les entreprises du 
Groupe sur le principe de fonction-
nement de la Fondation, Cité Soli-
daire participe à la richesse de ces 
quartiers et aide à donner à chacun 
– enfants comme adultes -  de 
meilleures chances de réussite. En 
définitive, Cité Solidaire fait fructi-
fier les territoires dans lesquels les 
entreprises du Groupe évoluent.

http://www.fondation-vinci.com/fondation/fr/coup-de-projecteur/la_soupape_reunit_les_familles_au_�_cafe_des_enfants_�.htm
http://www.fondation-vinci.com/fondation/fr/recherche/projets.htm&n=4108071178A
http://www.fondation-vinci.com/fondation/fr/page/cite-solidaire.htm


Comité de sélection de décembre 2011
Les 12 autres projets sélectionnés

Insertion par le travail

> Arcins Environnement Service 
Entretien d’espaces verts et naturels
(Aquitaine - Bègles)

Chantier d’insertion : entretien d’espaces verts, réhabilita-
tion et entretien de sites naturels, préservation d’espèces et 
piégeage d’espèces nuisibles.
Partenariat : 15 000 €. Franck Hugon, directeur d’exploita-
tion chez Jugla-Marti (VINCI Construction France) à Méri-
gnac, et Julien Le Berre, ingénieur d’études techniques chez 
Balineau (Solétanche-Bachy, VINCI Construction) à Pessac, 
apportent leurs conseils en sécurité sur les chantiers, et 
aident à l’orientation professionnelle des salariés en insertion 
(présentation des métiers du Groupe, visites de chantiers,  
simulations d’entretien d’embauche).

> Sinéo Dijon
Développement du lavage écologique
(Bourgogne - Dijon)

Entreprise d’insertion : nettoyage écologique de véhicules à 
la main et sans eau.

Partenariat : 10 000 €. Jeanne Cartier, responsable des 
ressources humaines chez C3B (VINCI Construction) à Dijon, 
poursuit l’accompagnement de cette structure depuis la 
première intervention de la Fondation en 2008 : conseils en 
démarchage commercial, actions régulières de formation 
prévention, conseils en ressources humaines pour la mise en 
place d’un certificat de compétences des salariés.

> AFDAS
Eco-grenier solidaire
(Midi-Pyrénées - Agen)

Entreprise d’insertion : collecte, valorisation, remise en état 
et revente de tous types de matériel à tarif solidaire, épicerie 
sociale.

> GETH
Passerelles vers l’emploi pour personnes han-
dicapées
(Rhône-Alpes - Voiron)

Groupement d’employeurs : placement et accompa-
gnement de personnes handicapées dans le milieu 
professionnel.

Partenariat : 12 000 €. Philippe Baussand, chef de 
l’entreprise Actemium Grenoble (Pôle Energies), 
accompagne l’association depuis sa création : adhé-
sion de son entreprise au groupement, promotion 
des activités du GETH dans le Groupe pour susciter 
de nouvelles adhésions.

> Erdre et Loire Initiatives
Couture et recyclage
(Pays de la Loire - Ancenis)

Chantier d’insertion : entretien des espaces naturels 
et couture.

Partenariat : 14 000 €. Laurence Dorizon – Saja, 
responsable ressources humaines chez Cofiroute 
(VINCI Autoroutes) à Ancenis, soutient l’association 
depuis trois ans dans les domaines de l’insertion vers 
l’emploi et de la sécurité.

> Antenne Solidarité Lévézou Ségala
Maraîchage et espaces naturels
(Midi-Pyrénées - Cassagnes Béghonhès)

Chantier d’insertion : maraîchage biologique et 
entretien des espaces naturels.

Partenariat : 12 000 €. Laurent Terrier, chef de 
l’entreprise SDEL Rouergue (Pôle Energies) à Rodez, 
sollicitera l’association pour qu’elle effectue des 
prestations en sous-traitance et renforce ainsi la 
formation de ses salariés en insertion.

> Jardins de Cocagne
Professionnalisation de l’exploitation
(Lorraine - Thaon-les-Vosges)

Chantier d’insertion : maraîchage biologique et vente hebdo-
madaire de paniers de légumes.

Partenariat : 14 000 €. Gilles Fricaud, ancien chef de 
l’agence Eurovia de Charmes, a accompagné l’association 
depuis le premier soutien de la Fondation en 2007, en parti-
culier sur la question des sorties vers l’emploi des salariés en 
fin de parcours d’insertion (présentation des métiers des tra-
vaux publics, embauches avec un CDI en 2010). Un nouveau 
parrainage est en cours de création.

Partenariat : 15 000 €. Christian Fedou, chef de 
l’agence Eurovia d’Agen, et Cécile Lacombe-Challan-
cin, chargée de communication chez ASF (VINCI Au-
toroutes) à Agen, mutualisent leurs compétences au 
service du développement de l’association : conseils 
en organisation, management, et communication.

http://www.fondation-vinci.com/fondation/fr/recherche/projets.htm&n=4109071133A
http://www.fondation-vinci.com/fondation/fr/recherche/projets.htm&n=4146081121E
http://www.fondation-vinci.com/fondation/fr/recherche/projets.htm&n=3976041147A
http://www.fondation-vinci.com/fondation/fr/recherche/projets.htm&n=4138081138A
http://www.fondation-vinci.com/fondation/fr/recherche/projets.htm&n=3963041144A
http://www.fondation-vinci.com/fondation/fr/recherche/projets.htm&n=4139081112A
http://www.fondation-vinci.com/fondation/fr/recherche/projets.htm&n=4090061188A


> Transmobile Gard-rhodanien
Aide à la mobilité en territoire rural
(Languedoc-Roussillon - Tresques)

Entreprise d’insertion au service de la mobilité des 
personnes en recherche d’emploi : transport collectif et 
à la demande, location solidaire de véhicules. 

Partenariat : 15 000 €. Freddy Guillet, directeur de 
l’entreprise Bonino (VINCI Construction) à Pierrelatte, 
accompagne le lancement de ce nouveau service 
mobilité et poursuit son partenariat commercial 
avec la maison-mère de Transmobile (sous-traitance 
d’entretien d’espaces verts).

> Sport dans la Ville
Un nouveau terrain de jeu
(Rhône-Alpes - Lyon)

Association d’insertion par le sport : accompagnement 
dans la durée de jeunes de six à trente ans (entrainements 
sportifs en football, basketball et rugby, ateliers de lecture, 
aide à la création d’entreprise). 
Partenariat : 5 000 €. Bruno Dupety, directeur général délé-

> Epices
Formation-qualification en Guadeloupe
(Guadeloupe - Baie-Mahault)

Groupement d’employeurs à destination de publics 
éloignés de l’emploi dans les métiers de l’électricité et de 
l’électrotechnique. 
Partenariat : 12 000 €. Dominique Loferne, responsable 
administrative et comptable chez Eger Guadeloupe (Pôle 
Energies), est la trésorière de cette jeune association. 
Avec les directeurs des cinq entreprises du pôle Energies 
en Guadeloupe, elle accompagne la structure dans son 
démarrage et assure la promotion de son activité dans le 
Groupe (cinq embauches en alternance en 2011).

> Annaba
Formations dans les quartiers prioritaires
(Centre - Joué les Tours)

Association : ateliers d’écriture et de théâtre dans les écoles 
des quartiers prioritaires, formations contre l’illettrisme. 
Partenariat : 8 000 €. Sébastien Dupouyet, chef de l’agence 
Eurovia de Tours, et Guillaume Le Guern, responsable 
administratif et comptable de la même entité, envisagent 
d’organiser avec l’association des sessions de formations 
contre l’illettrisme parmi les salariés recrutés dans le cadre 
des clauses sociales.

Formation et qualification

Transport vers l’emploi

D e p u i s  1 0  a n s ,  l a  Fo n d a t i o n  V I N C I  p o u r  l a  C i té  c ’ e s t  : 
> 1 025 projets sélectionnés
> 17 millions d’euros de financements accordés
> Plus de 1 200 parrainages menés par les salariés des entreprises du groupe VINCI
> La création d’un réseau de fondation soeurs à l’international : République tchèque,  
Allemagne, Slovaquie, Grèce

En savoir plus sur la Fondation : www.fondation-vinci.com
Collaborateurs du Groupe VINCI, venez proposer un projet ou vous inscrire comme parrain 
dans l’espace intranet de notre site ! 

Accès au logement

> Habitat et Humanisme Ile-de-France
Optimiser le parc immobilier
(Ile de France - Paris)

Association : création et gestion de logements sociaux, 
accompagnement individuel des personnes logées.
Partenariat : 14 000 €. Laurent Querelle, directeur du 
département réhabilitation chez Bateg (VINCI Construc-
tion) à Vélizy, coordonne une mission d’expertise 
technique apportée sur le parc immobilier de l’associa-
tion dans le cadre de la mise en œuvre de son plan de 
patrimoine (3 à 4 experts VINCI mis à disposition sur 
les 15 immeubles de l’association).

Jeunesse et citoyenneté

gué de VINCI Construction et administrateur-directeur 
général de Soletanche Freyssinet (VINCI Construc-
tion), et Stéphane Brulé, responsable de l’agence 
Ménard Rhône-Alpes/Auvergne (VINCI Construction), 
accompagnent l’association : expertise technique de 
géomètre, accompagnement des jeunes vers l’emploi 
(entretiens d’embauche, rédaction de CV), appui à la 
gestion de projet.

http://www.fondation-vinci.com/fondation/fr/recherche/projets.htm&n=3946041130E
http://www.fondation-vinci.com/fondation/fr/recherche/projets.htm&n=4176111169A
http://www.fondation-vinci.com/fondation/fr/recherche/projets.htm&n=40160411971A
http://www.fondation-vinci.com/fondation/fr/recherche/projets.htm&n=4089061137A
http://www.fondation-vinci.com
http://www.fondation-vinci.com/fondation/fr/page/presenter-votre-projet
http://www.vinci.net/fondation/fr/page/devenir-parrain.htm
http://www.fondation-vinci.com/fondation/fr/recherche/projets.htm&n=4177111193A

